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National office:  1730 Rhode Island Avenue NW, Suite 712, Washington DC 20036 | 202.223.8991 | www.nationalskillscoalition.org 
 

ensure that federal investments in skilling up our nation’s workforce efficiently and effectively 

support our nation’s economic recovery. 

 

Thank you to all of our members across the country ‐ employers, unions, colleges, community 

based organizations, and public workforce agencies ‐ who helped to develop and move this 

vital piece of legislation forward. 

 

 

### 

 
National Skills Coalition is a broad‐based coalition working toward a vision of an America that grows its economy 

by investing in its people so that every worker and every industry has the skills to compete and prosper. We engage 

in organizing, advocacy, and communications to advance state and federal policies that support these goals – policies 

that are based on the on‐the‐ground expertise of our members.  

 

National Skills Coalition was founded in 1998 as The Workforce Alliance in response to a series of federal policies 

that signaled the end of national investments in the skills of America’s workers at a time when skill gaps were 

growing in key U.S. industries. Since then, weʹve demonstrated that investments in skills work. Weʹve shown that 

diverse stakeholders can find agreement around specific reforms that will improve a variety of workforce education 

and training policies. And we have documented that the American public is strongly supportive of a deeper 

investment in the skills of America’s workers. We continue to mobilize support for a new national skills agenda that 

cuts across public policies, and simultaneously serves a wide range of U.S. workers and industries. For more 

information, visit www.nationalskillscoalition.org.   

 

 

  

 

   

 

 


